
Nombre d'inscrits 8

Nombre de participants 8

Nombre de participants ayant répondu au questionnaire 8

Totaux %

NBRE D'OBTENTION DE L'EXAMEN / REUSSITE A L EXAMEN (NB DE PARTICIPANTS)

Réussite totale parcours 1A 2 25%

Réussite partielle parcours 1A 5 63%

Réussite suite à VAE parcours 1B

Réussite par capitalisation complète des CCP - parcours1C (sur entretien final)

Réussite par capitalisation des CCP - parcours 2 (une partie des CCP)

NBRE D'INSERTION DES SORTANTS /SORTIES POSITIVE A L ISSUE DE LA FORMATION

Embauche en CDD 1 13%

Embauche en CDI

Poursuite des études 3 38%

NBRE D'INTERRUPTION / SORTIES NEGATIVES A L ISSUE DE LA FORMATION

Démission ou abandon de la formation (à l'initiative du salarié) 1 13%

Rupture à l'initiative de l'employeur

Taux de rupture des contrats d'apprentissage conclu

VALEUR AJOUTEE

Taux de reussite à l'examen attentu 7 88%

Taux de réussite réalisé 2 25%

l'écart = taux de valeur ajoutée 63%

E. APPRÉCIATION GLOBALE DE LA FORMATION

V1 créé le 10 mai 2021

NOTA : Ce document a été créé sous Excel : il vous suffit de renseigner, pour chacun des items et des degrés de 

satisfaction, le nombre total de réponses (les scores, les moyennes et l'appréciation globale sont 

automatiquement calculés).

Fait le 1 Septembre 2025

SYNTHÈSE DES RESULTATS SUR L'APPRENTISSAGE

Dates et lieu de l'action : AOUT 2025- SAINT PAUL

Commentaires et axes d'amélioration

Organisme de formation : ALTERNATIV

Intitulé de l'action : TP SECRETAIRE ASSISTANT

(à remplir par le responsable pédagogique à partir des bilans de fin de formation)


